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A LA UNE
Participation du ministére de l'Intérieur et des 0utre mer [MIOM]
au « Marathon pour tous » des JOP Paris 2024 - T e

Le 10 aodt dernier, plusieurs équipes du MIOM étaient engagées dans
cette formidable aventure humaine.

Parmi celles-ci deux équipes avaient été constituées par la commission
nationale d'action sociale (CNAS] sous l'impulsion de son vice-président,
Bruno Pina-Léal. Elles étaient engagées sur le 10 km et le 42,195 km au
départ de I'Hotel de Ville de Paris. Chacune était notamment composée
de deux enfants en situation de handicap, dont les parents travaillent au
MIOM. lls étaient installés dans des joélettes poussées a tour de réle par
les coureurs de l'équipe.

Soutenus par de nombreux membres de la CNAS, tous ont franchi la ligne
d'arrivée fatigués mais heureux d'avoir partagé une expérience commune
siforte !

Par sa participation a ces courses inclusives, I'action sociale du ministére s'est mobilisée autour
du handicap. La préfecture de Police, la direction des ressources humaines ministérielle et la
direction des ressources humaines des finances et des soutiens ont pris part a |'organisation de
cet évenement.

Ces événements comme le « Marathon pour tous » jouent un réle crucial dans la promotion d'une société plus égalitaire. Ils
permettent de rendre visible les obstacles que rencontrent les personnes en situation de handicap au quotidien et offrent
I'opportunité rare de créer des connexions entre des mondes qui se catoient parfois peu.

L'inclusion des personnes en situation de handicap au MIOM ne peut étre pleinement réalisée sans un travail constant de
sensibilisation, d’écoute des besoins et de réponses adaptées aux
situations rencontrées par chacun des agents concernés.

Le ministére a pris des mesures impaortantes pour inclure ces
préoccupations dans ses politiques. Cela passe par la formation

de son personnel a la question du handicap, l'amélioration de
l'accessibilité de ses batiments, I'équipement des postes de travail,
mais aussi le soutien a des événements comme le « Marathon pour
tous », qui promeut l'inclusion dans des environnements sportifs.

Ces initiatives participent a créer une société ot le handicap est non
seulement pris en compte, mais aussi intégré de maniére naturelle
dans les interactions saciales et professionnelles.

Pour en savair plus :
https://actionsociale.interieurrie.gouv.fr/index.php/handica




